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1. Személyi feltételek biztositasa a 2012-2013-as tanévre

Dolgozoi létszamadatok:

- Pedagégusok szama:
Igazgato
Igazgatohelyettes
Tanito
Tanar
Napkdzis, tanuldszobai neveld
Gyobgypedagdgus
Fejleszt6 pedagdgus

- Pedagogiai munkat segit6
Konyvtaros
Gyermekvédelmi felels

Technikai dolgozok:
Gazdasagi vezetd
gazdasagi ligyintéz6
¢lelmezésvezetd
iskolatitkar

fat6, karbantartod
takaritod

konyhai dolgoz6
portas

GYES-en 1év6 dolgozok: pedagogus:
Tartos tavolléten:

Tanuléi 1étszamadatok 2012. szeptember elsején:

Tanulok 1étszama:

Tanulocsoportok szama:

Ebbdl alsé tagozatos osztalyok szdma:

fels6 tagozatos osztalyok szdma:

SNI tagozatos osztalyok szama:

Napkozis+ tanuldoszobas csoportok szama:

48 allashelyen

116

2 16

14 16

17 6

5+1 16 (1 {6 hianyzik)
316

2 16 (1 £6 hianyzik)

116
116

22 allashelyen
116
1 f6
116
1 f6
2 16
7 £6
7 16
216

416 (1 6 £l évig)
1 £6

601 fo

29 osztaly
14 osztaly
13 osztaly
2 osztaly
6 csoport



2. A tanév kiemelkedé feladatai

Feladatatunk a beérkezé tanulok diagnosztizalasa, a mérési eredmények és az ovodatol
kapott informaciok alapjan a sziikséges egyéni fejlesztések elinditasa és nyomon kovetése, va-
lamint a sziilék bevonasa a fejlesztési folyamatba.

Biztositjuk, hogy iskolankban minden gyermek az egyéni képességei szerint tudjon
haladni. Ehhez fel kell hasznalni a differencialt csoportszervezés, a kompetenciafejlesztés, a
tehetséggondozas minden eszkozét.

A frontalis oravezetés modszerének hattérbe szoritasaval hasznalni kell a tanuloi ak-
tivitasra épiil6 pedagogiai modszereket.

Korszerii ismereteik, képességeik, készségeik kialakitasa, bévitése.
A tanulok személyiségének tiszteletben tartasa, fejlesztése.

Az emberek kozatti érintkezés, a kommunikacio elfogadott normainak és helyes for-
mainak Kkialakitasa tanuléink korében.

A gyermeki nyitottsagra, fogékonysagra, érdeklddésre ¢s aktivitasra épitve a szemé-
lyiség fejlodése szempontjabol fontos értékek elsajatittatasa.

A tanitas-tanulasi folyamat megszervezése soran a tanulok motivalasa, aktivitasuk biz-
tositasa, fejlesztése.

Tanoran értékelési rendszeriink kovetkezetesbetartasa,egységes értékelés munkakozos-
ségeken beliil.

Kiemelt figyelmet kell forditanunk a tanorai fegyelem megtartasara.

Olyan kornyezet kialakitasa, amely a permanens tanulas, mivelédés igényét alapoz-
za meg, valamint kifejleszti az élethosszig tarto tanulashoz sziikséges kompetenciakat.

A tanulok tanulasi tevékenységeinek, a szabadidé hasznos eltoltésének tudatos forma-
lasa: permanens tanulas fejlesztése.

Esélyteremtés a szociokulturalis, hatranyok lekiizdésére.

Hatranyos helyzeti tanulok esélyeinek novelése az egyéni fejlesztés eltérbe helyezé-
sével hatranykompenzacio.

Integralt és integracios nevelés folytatasa, tehetséggondozas.
Eltérs titemben fejlodo tanulok egyéni fejlesztése.
Tanuloink felkészitése a palyavalasztasra.

Valamint:



Az iskolai alapdokumentumok (SZMSZ, Pedagdgiai program, Hazirend) aktualizalasa,
felujitasa.
A tovabbképzési program, a beiskolazasi terv elkészitése.

Pedagogus tovabbképzések az 1) Nemzeti Koznevelési Torvény alapjan (fejlesztd peda-
gogus szakvizsga (1 £6), erkolcsi nevelés tovabbképzés (2 16).

A nyert palyazatok végrehajtasa.
Az 0koiskola program folytatasa.
A sziilok és az iskola egyiittmiikodésének erdsitése.
Teljesitményértékelés folytatasa,

Intézményi onértékelés.

3. A tanév £6 célkitiizései

1. Javuljon atanulashoz valé viszony, ezaltal novekedjen a sziil6i elégedettség.

Ennek érdekében a kovetkezo tevékenységeket folytatjuk:

Differencialt éraszervezés alkalmazasa;

Kooperativtanulasi technika alkalmazasa (csoportszellem, egy-
masra figyelés, egyiittélés, elfogadas);

Tanorékba beépitve a ,,Tanulds tanitdsa” modszer alkalmazésa;

Egyéni fejlesztési terv készitése, egyéni fejlodési napld vezetése,
kiilonos tekintettel a HHH és SNI tanulokra;

Tantervi, tanulasi tartalom, tantervi kovetelmény differencialt al-
kalmazasa, figyelembe vétele atanulasi nehézségekkel kiizd6 tanu-
Ioknal és az integralt SNI-nél.

2. A nevelés érdekében nagyobbhangsulyt fektetiink az osztalyfénoki érakra.

Ennek érdekében a kovetkezo tevékenységeket folytatjuk:

Személyes torodés novelése;

Gyerekek iskolan kiviili életének figyelemmel kisérése (brutalitas,
devians kornyezet, erkolcsileg kifogasolhaté minta, rossz hazas-

sag)



Tanoéran Kiviili kozos programok;
Az osztalykozosség értékelése, javaslatok megbeszélése;

A nevelok és a tanulok személyes kapcsolatainak (és a csalad-
latogatasoknak) egyik f6 célja a gyermek és ifjusagvédelemmel
0sszefiiggo problémak feltarasa, megelézése.

3. Iskolai kudarcok csékkentése.

Ennek érdekében a kovetkez6 tevékenységeket folytatjuk:

Toreksziink kiilonféle preventiv programokkal a lemorzsolédas
megel6zésére.

Afelzarkoztatast, korrepetalast valamennyi raszorulé tanulonak biz-
tositjuk a tovabbhaladas érdekében.

A bukasra allo tanulok szamara az utolso honapban folyamatos
konzultaciot, gyakoribb korrepetalast biztositunk.

Az osztalyozé vizsgara utalt tanulok szamara majus elején, javi-
tovizsgara utaltak részére pedig bizonyitvanyosztaskor felkésziilé-
siikh6z segitséget ado kérdés- illetve feladatsort adunk at.

A magantanuloknak heti 1 6raban, illetve a tobbi 0sztalyozo vizs-
gara utaltakkal egyiitt a vizsga idépontjat megel6z6 héten napi
korrepetalast, intenziv felkészitést biztositunk.

4. Kapjon minden tanulo esélyt a szociokulturalis hatranyainak lekiizdésére;
a kiemelkedé képességii tanulék a szarnyalasra:

Ennek meqgvalosulasiért:

Torekedjiink differencialt oravezetésre;
Hazi feladatok képesség szerinti differencialasara;

Motivaljuk tanuloinkat gydjtémunka, kutatomunka elvégzésére, kis-
eléadasok tartasara;

Az 0nalldé tanulas modszerének elsajatittatasaval, fejlesztésével,

melynek soran megtanitjuk a gyermeket onalléan tanulni,

gondolkodni,véleményt alkotni, kreativitast kibontakoztatni;

Tantervi tartalmat elmélyito, széles latokort biztosito orai tananyag-
gal;

Részképesség zavarral kiizdé tanulonkra kiemelt figyelmet fordit-

sunk;

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges ta-



nulok gondozasat, valamint a gyengék felzarkoztatasat csoportbon-
tassal, tanoran kiviili tehetséggondozo ¢és felzarkoztatd foglalkoza-
sokkal segitjiik;

5. Az egymastdl tanulas erésitése intézményiinkben.

Ennek érdekében viallaljuk, hogy:

Kolcsonos oralatogatasokon, hospitalasokon vesziink részt félévente
2 alkalommal;

Bemutato orakat tartunk a differencialt 6ravezetésre, koop. technikak
alkalmazasara, tanulas tanitasa modszer hasznalatara;

4. A pedagogiai program célkitiizéseibél vett feladatok

Az altalanos iskola legfontosabb feladata az alapkészségek elsajatitasa.

Ezért az 1-6. évfolyamon alapvet6 szerepet kap a képességfejlesztés, a differencialt,
¢letkori sajatossagukra is figyelemmel levo oktatasi modszerek elterjesztése.

Alapkészségek fejlesztése valamennyi tantargy tanitasa soran. Ez elsésorban a beve-
zet6 szakasz és kezd6szakasz (1-4.0.) feladata. Ennek végére minden tanulo tanuljon meg ol-
vasni, tudja kiemelni az adott széveg Iényegét; az irast eszkozként hasznalja, a szamolasi kés-
zségek, a logikus gondolkodas kialakitasa, fejlesztése.

Az alapkészségek fejlesztése a felsébb évfolyamokon is folytatodjon. Az ismeretfeldol-
gozasi technikak, a helyesiras, a szovegfeldolgozo eljarasok — 1ényegkiemelés, tomorités, szo-
veg kiegészitése — valamennyi tantargy tanitasaban jelenjen meg.

Kiemelten foglalkozni kell a matematikai alapmiiveletek gyakoroltatasaval,

az ért6 olvasassal minden évfolyamon. Fontos, hogy tanuloink elsajatitsak az egyéni tanulas
modszerét.

5. Szervezeti kultura fejlesztése

A szervezeti kultaraban az a legfontosabb, hogy a benne résztvevd, benne él6 jol
érezze magat, fogadja el jellemzait.
Valojaban tehat nem mas, mint az intézmény személyisége, megnyilvanulasi rendszere,
alkalmazott stilus, hangnem, érzelmi eszkoztar, szokas és hagyomanyrendszer, modszertani
kultara 6sszessége.



Fejlesztése érdekében a legfontosabb feladataink:

5.
6.

. Jo munkahelyi 1égkor biztositasa.
. Konfliktusok fesziiltségmentes rendezése.
. A munkavégzés technikai feltételeinek tovabbjavitasa.

. A kornyezet baratsagossa, szinesebbé tétele.

e faliujsagok, tablok készitése, gondozasa,
e osztalytermek hangulatos kialakitasa,
e berendezések, butorok allaganak ovasa.
Adminisztraci6 pontos, preciz vezetése.
Kitiintetett jelentéséggel birnak iskolank életében a jeles napok és iinnepek.

Pedagogus, sziil6 és diak egyarant késziil ezekre a napokra. Fontos személyiség-
fejleszto tényezo, ezért kiillonos gonddal kell megtervezni, megszervezni:

. Kirandulasok, életre szol6 élmények

Megszervezésiik, lebonyolitasuk nagy koriiltekintést igényel, mert ennek hianya-
ban akar egy életre szolo kozosségrombolo kudarc is lehet.

A tanév végi osztalykirandulasok szervezését mar az 6szi idészakban meg kell
kezdeni, ¢és a tagozatok, osztalyok kozotti 6sszehangolast biztositani kell.

. Torekedjink arra, hogy ,,értsiik egymas nyelvét”. Nem ,bratyizva”, de elfogadva a

gyermek személyiségét, igyekezziink a jo kapcsolat kialakitasara — tanitvanyainkkal —
kollégainkkal.

9. A szimbolumok kialakitasa soran arra kell torekedniink, hogy kiildetést sugalljon,

egységes értékrendszert (normat, erkolcsot) kozvetitsen. Intézményi logé: sportver-
senyeken logoval ellatott polot viseljenek tanitvanyaink.

10. Az iskolai honlap tiikrozze az intézményben folyo életet. A folyamatos karbantartas

minden munkako6zosség feladata.

11. Erésodjék mindenkiben az igény a folyamatos 6nképzésre, a pozitiv pedagogus sze-

mélyiségjegyek kidomboritasara.

12. Fontos a pedagogus és a gyermek személyes meghitt kapcsolatanak kialakitasa. Ebbol

indul ki a tanulok pozitiv viszonya az iskolahoz. Fontos befolyasolo tényezok:

e aziskola épiiletének, udvaranak tisztasaga, rendje, felszereltsége, szellemi



1égkore,
e atantargyak kedveltsége,
o ¢s foként a pedagogusok magatartasa.
Ezért elvarjuk minden dolgozotol:
e aszemélyes példamutatast,

e hogy a munkahelyi informaciokat, a tobbi dolgoz6 munkajaval, valamint a tanu-
lokkal kapcsolatos informaciokat szakmai titokként kezelje,

e hogy az intézmény jo hirét erésitse.

6. A pedagogusok teljesitményértékelése

A torvényi szabalyozasnak megfelelden miikodtetjiik a mindségiranyitasi programunkban
jovahagyott pedagogusértékelési rendszeriinket.

Az idei tanévben az alabbi kollégadk munk4jat ellendrizziik fokozottan és minden teriiletre
kiterjed6en: Benke Sandorné, Toth Mihaly, Tusor Erzsébet, Nagy-Tothné Jurasek Ilona, Toth
Janosné, Paszti Eva, Huczkané Juhasz Zsuzsanna, Bangoné Boros Ilona, Heine Eva, Jonas San-
dorné, Kis Anita, Kalnané Adam Anita, Hegedtisné¢ Gorbe Magdolna, Maczkoné Fehér Ildiko,
Gecsey Krisztina, Takacs Palné, Erdélyi Gaborné, Bauer Noéra

Majus honap végén irasban értékeljiik a fenti kollégdk munkéjat. Az ellendrzés oktober
1-jével kezdddik és aprilis 30-ig tart. frisos dokumentacidinak elkészitési hatarideje: majus 30.

Az ellendrzés kiterjed a tanitasi 6rakon alkalmazott modszerekre, a tanitds eredményessé-
gére ¢s hatékonysdgara, a dokumentaciok vizsgalatara, az iskolaszintli rendezvényeken val6 rész-
vételre, a pedagogiai és egyéb megbizatasok ellatasdnak mindségére, a tantestiileti kozosséggel, a
szlilokkel, a gyermekekkel valod kapcsolattartasra.

A pedagogusértékelés folyamataban résztvevok: igazgatd, igazgato-helyettes, munkako-
z0sség-vezetok. Az értékelés szempontjai az iskolai mindségiranyitasi programban megtalalhatok

7. Tantestiilet

2012-2013. tanév

Osztalyfonokok:

la Bertokné Kurucz I1dikd
1b Hubert Zoltanné



l.c  Galambos Laszloné

1.d  Nagy Téthné Jurasek Ilona

2.4 Szilagyiné Szente Valéria

2b  Toéth] anosné

2.C Paszti Eva

3.a  Nagy Jozsefné

3.b  Kis Andrasné

3.c  Toéth Mné Seres Zsuzsanna

4.a  Bangoné Boross Ilona

4b  Hadi Szilvia

4.c  Pasztorné Dolanyi Magdolna

4.d  Lakatos Marta

5.a  Kovacs Tibor testnevelés

5b  Jonas Sandorne magyar, torténelem, német
5.c  Heine Eva magyar (Golya Gaborné helyett)
6.a Toth-Sebes Péter informatika, ének

6.0  Nagy Varga Judit angol

6.c Kis Anita ének, torténelem

7.2  Kalnané Adam Anita rajz, foldrajz

7.b  Kalna Tibor magyar, torténelem

7.c  Hegediisné Gorbe Magdolna matematika,fizika

8.a  Maczkoéné Fehér Ildiko angol

8.b Demeter Dora matematika, kémia

8.c  Jenei Csabané bioldgia, technika

8.d  Kis Gabor foldrajz, biologia

SNI 4-6. Benedekné Fekete Hajnalka gyogypedagogus
SNI 7-8. Diligens Karolyné gyogypedagogus
Szaktanarok:

Fekete-Liszkai Zsuzsanna
Koénya Méria

Lakatos Gyula

Gecsey Krisztina

Napkozis nevelok:

testnevelés, biologia
matematika, kémia
magyar

angol
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1l.0. Kokai Sandorné

1-2.0. Huczkané Juhasz Zsuzsanna
2.0.  Tarcsi Anna

3.0.  Czira Istvanné

4,0. Heltai Balintné

Tanuldészobai nevelo:

Fejleszto Pedagogusok:

1-2. 0 Dr. Forgacsné Jenei Erzsébet .
3-4. 0.

Gydgypedagogus:

Takacs Palné

Nevelo-oktato munkat kozvetlen segitok:

Bauer Nora konyvtaros, iskolatjsag szerkesztdje
Erdélyi Gaborné gyermekvédelmi felelds

Vezetok:

Toth Mihaly igazgatohelyettes

Benke Sandorné igazgatohelyettes

Tusor Erzsébet igazgato

Tartosan tavol 1évo:

Golya Gaborné betegalloméany

Gyesen — gyeden lévok
Csighyné Szota Katalin
Csorginé Szabd Katalin
Z6lyoming¢ Sarik Henriett
Takacsné Acs Noémi

Iskolatitkar:
Hertelendy Géborné

Megbizatasok:

11



Didkonkorményzatot segitd tanar: Kovacs Tibor
tanit6: Hubert Zoltanné

Pedagogus Szakszervezet helyi csoportjanak vezetdje: Jenei Csabané
Pedagdgusok Demokratikus Szakszervezetének helyi vezetdje:  Hubert Zoltanné

Kozalkalmazotti Tanacs: Bertokné Kurucz I1dik6 elndk
Kis Gabor
Benkoné Nemes Gabriella
Munka- ¢és tiizvédelmi felel6s: Toth S Péter
SajtofelelOs: Heine Eva
Iskolai honlap szerkesztoi: Benedekné Fekete Hajnalka, Toth-Sebes Péter
Integraciés program vezetdje: Benedekné Fekete Hajnalka

A Turai Tanulokért Alapitvany elndke Tusor Erzsébet

/. Munkakozosségek

Munkako6zosségek Névsor Vezeto

Els6-masodikos munkakozosség Bertokné Kurucz I1diko Hubert Zoltanné
Galambos Laszloné
Nagy Téthné Jurasek Ilona
Szildgyiné Szente Valéria
To6th Janosné
Paszti Eva
Kokai Sandorné
Huczkané Juhasz Zsuzsanna
Tarcsi Anna
Dr. Forgacsné Jenei Erzsébet
Benke Sandorné

Harmadik-negyedikes munkakozosség Nagy Jozsefné Hadi Szilvia
Kis Andrasné
Toth Mné Seres Zsuzsanna
Bangoné Boross llona
Pasztorné Dolanyi Magdolna
Lakatos Marta
Heltai Balintné
Czira Istvanné
Benke Sandorné
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Felsos munkakozosség

SNI munkakozosség

OKO munkacsoport

Kovacs Tibor Jonas Sandorné
Heine Eva Maczkéné Fehér Ildiké
Toth Sebes Péter

Nagy Varga Judit

Kis Anita

Kalnané Adam Anita

Kalna Tibor

Hegediisné Gorbe Magdolna

Demeter Dora

Jenei Csabané

Kis Géabor

Fekete-Liszkai Zsuzsanna

Konya Méria

Gecsey Krisztina

Lakatos Gyula

Toth Mihaly

Tusor Erzsébet

Benedekné Fekete Hajnalka  Diligens Karolyné
Takécs Palné

Benedekné Fekete Hajnalka Kis Gabor
Benke Sandorné

Czira Istvanné

Kovacs Tibor
Fekete-Liszkai Zsuzsanna
Hadi Szilvia

Jenei Csabané

Gazdasagi vezetd

To6th Mihaly

Tusor Erzsébet

Jonas Sandorné
Nagy-Tothné Jurasek Ilona

IPR menedzsment
Gazdasagi vezetd Benedekné Fekete Hajnalka
Tusor Erzsébet

A munkakozosség-vezetok altalanos feladatai:

- Szakmai munka gondozasa, az iskola helyi programjanak ¢€s helyi tanterveinek megfelelden, a

kompetencia alapt oktatas modszereinek kiterjesztése a munkak6zdsségen beliil.

- Szakmai-pedagogiai segitségnyujtas a munkakdzosség tagjainak.
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- A szakmai munka ellendrzése, értékelése, pedagogiai értékelési rendszer alapjan a pedagdgusok
munkajanak értékelése. Oralatogatasok.

- Taneszk6zok bovitési lehetdségeinek figyelemmel kisérése, sziikséges beszerzések tervezése,
segitése.

- Tanulmanyi versenyek teriiletenkénti attekintése a munkakozosség vezetok feladata, a munka-
kozosségek terveiben rogzitettek szerint.

- Hazi versenyek szervezésével, lebonyolitasaval, kistérségi, megyei versenyekre valo felkészité-

sével kapcsolatos feladatok kiosztasa
- Felmérések tervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos teenddk

A munkakozosségek munkatervei a mellékletben talalhatok.

Ellenorzési terv

Az iskola belso ellenorzésének teriiletei 2012-2013

» Dokumentacid: naplok, anyakonyvek, bizonyitvanyok, tanmenetek, foglalkozasi tervek,
egyéni fejlesztési tervek, tantargyfelosztas, érarendek
FelelOs: osztalyfonokok, munkakdzosség-vezetdk, igazgatodhelyettesek, igazgatod

» Uzend-tajékoztatd fiizetek, a tanulok fiizetei, tanszerei
Felel6s: osztalyfonokok

= A munkaidd, az tligyelet pontos betartasa, az 6rak pontos kezdése, befejezése
Felel6s: igazgatohelyettesek, igazgato

= A hidnyzasok, mulasztasok vezetése, Osszesitése, regisztralasa, torvényes intézkedések meg-
tétele
Felelos: osztalyfonokok, gyermekvédelmi felelds, igazgatd

= Azuj kollégak segitése, munkajanak ellenérzése
Felel6s: munkak6zosség vezetd, igazgatd, igazgatd helyettesek

» Pedagodgiai munka ellendrzése tandrakon az intézmény éves munkatervében megfogalmazott
feladatok alapjan
Felelds: munkakdzosség-vezetdk, igazgatohelyettesek, igazgatd

=  Pedagoégusok teljesitményértékelésének mikodtetése az IMIP alapjan
Felelds: igazgatd

= A tanodran kiviili tevékenységek (szakkorok, fejleszto-, differencialt orak, sportkordk, tanulo-
szoba, napkozi) ellendrzése havonta dokumentumelemzéssel, véletlenszerti 1atogatasokkal
Felelos: igazgatohelyettesek, igazgato

= Az iskolai dolgoz6k munkdjanak ellendrzése munkakori leirdsuknak megfeleléen
Felelos: gazdasagi vezetd, igazgatohelyettesek, igazgato
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= A tilérak, a helyettesitések elszamolésa, hianyzok jelentése
Felelos: igazgatohelyettesek, gazdasagi vezetd

= A dolgozok besorolasanak, atsorolasanak, bérkifizetésének ellendrzése
Felelds: igazgato

= A gyermekvédelmi munka tervszeriisége, az intézkedések hatékonysaga
Felelos: alsos igazgatohelyettes, igazgato

= Rendszeres orvosi ellatas tanuloknak
Felelds: felsos igazgatohelyettes

= A gyermekbalesetek megeldzésének intézkedései
FelelOs: szaktandrok, osztalyfénokok, vezetok

= Adategyeztetés: étkeztetés - segélyek, tdmogatasok
FelelOs: osztalyfonok, élelmezésvezetd

= A konyvtar mikodése, konyvtari tevékenységek
Felelds: igazgato, konyvtaros

= Az iskolai kdrnyezet rendje, tisztasaga, rendezettsége
FelelOs: osztalyfonok, igazgatohelyettesek, gazdasagi vezetd, igazgatod

= Beszerzések, potlasok, javitasok, allagmegovasok tevékenységei
Felelds: gazdasagi vezetd, igazgato

=  Terem- és szakleltarak készitése, ellenorzése
Felel6s: gazdasagi vezetd

= A biztonsagtechnikai eldirasok betartasa
Felel6s: munkavédelmi felelds, gazdasagi vezetod, igazgatd

» Az intézményi informacidaramlas (falitijsag, iskolaujsag, weblap, hirdetmények, titemtervek)
Felelds: munkakozosség vezetdk, igazgatdhelyettesek, igazgatd

2012. szeptember 26.

Tusor Erzsébet
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